
 

 

 

 

 

 

Offre d’emploi : Régisseur (H/F/X) 
 
Arrêt 59 est un centre culturel et un CEC, ayant pour objet le développement socioculturel de l’entité 
de Péruwelz. Générateur de lien, d’histoires, de nouveaux patrimoines, de prise de conscience, de 
créativité, d’expression, d’imaginaire… Il est un véritable lieu d’évolution de la création artistique et 
du fait culturel. 
Pour construire son action culturelle, le centre culturel s’implique au cœur de son entité, s’appuie 
sur ses ressources, les met en valeur et les confronte au regard de ses habitants. Il invite l’art à 
s’immiscer dans le quotidien pour ainsi provoquer une rencontre, parfois improbable, entre créativité 
et citoyenneté. 
 

Informations générales 
 
Contrat à durée indéterminée à mi-temps (CP 329.02) – Emploi maribel 
Disponibilité en soirée et le week-end 
Permis de conduire B 
Entrée en fonction dans le courant des mois de juin/juillet/août 2025 

 

Votre mission : 
 

Le/la régisseur.euse assiste le coordinateur technique et logistique dans ses tâches opérationnelles 
et quotidiennes. Il/elle est responsable de l’accueil technique d’activités pilotées ou accueillies par le 
centre culturel ou le CEC.  
 
 

Tâches :  
 
- Assurer les accueils des activités, des artistes et des compagnies, professionnelles et amateurs 
- Assurer les montages et démontages de spectacles et des projets 
- Entretenir et préparer le matériel et les locaux permettant la réalisation de l’objet social 
- Prise de contact avec les artistes et les compagnies 
- Maintenance et entretien des bâtiments, de ses équipements, du parc de matériel avant, pendant et 
après les activités 
- Prévoir l’accueil technique et logistique des activités 



- Veiller au parfait état de fonctionnement des espaces et matériels techniques 
- Participer au contrôle de la conformité des réalisations aux normes d’hygiène et de sécurité en 
vigueur 
- Assurer une permanence lors des activités d’accueil 
- Participer à des tâches communes de l’équipe 
- Transport de matériel  
 
 

Tâches occasionnelles : 
 
- Réaliser des créations techniques, lumières et son 
- Assurer des permanences et des fermetures de bâtiment lors d’activités au sein de la structure 
- Assurer le bar lors d’activités 
- Assurer la réalisation et la construction d’objets scénographiques 
 

Connaissances :  
 

- Expertise technique : Maîtrise des aspects techniques liés au spectacle, notamment en 
éclairage, sonorisation, vidéo et machinerie scénique. 

- Connaissance des normes de sécurité : Compréhension approfondie des réglementations en 
matière de sécurité dans le domaine du spectacle et capacité à les appliquer rigoureusement. 

- Bonne expression écrite et orale 
 

Compétences : 
 
Être capable de s’adapter à différentes situations 
Être capable de se former et de s’adapter aux nouvelles technologies 
Être orienté solutions 
Être dynamique  
Être créatif 
Être curieux  
Être alerte  
Être capable d’organisation 
Faire preuve d’anticipation 
Avoir des capacités relationnelles avec les artistes, les partenaires et le public 
 

  



Savoir être : 
 
Faire preuve de discrétion 
Respecter la déontologie 
Gestion du stress 
Respecter les horaires convenus 
Être polyvalent 
Soucis de perfection 
Sensibilité artistique 
Bonne humeur 
 

Qualifications et expérience 

Expérience significative dans une fonction similaire 
ET/OU 
Diplôme attestant de la réussite d’une formation supérieure en technique de spectacle 
Permis de conduire 
Un certificat d’aptitude de travail en hauteur est un plus 
Un BEPS est un plus 
 

Procédure de candidature 

Le dossier complet doit contenir : 

- Curriculum vitae 
- Copie du diplôme relatif à la fonction et/ou du dernier diplôme en date 
- Lettre de motivation 
- Certificat de bonne vie et mœurs 

 
Les candidatures sont à envoyer par mail à l’adresse direction@arret59.be avant le 28 avril 2025 à 
8h00 

Les dossiers incomplets seront irrecevables. 

Les candidats retenus seront amenés à passer un examen écrit et oral qui sera organisé le vendredi 
16 mai 2025 et seront prévenus au plus tard le 9 mai. 
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